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L CITACION 01-2021

A los miembros de la Junta de Facultad de Ingenieria Civil

Fecha: Viernes 19 de febrero de 2021 —Ordinaria 01-2021
Hora: 10:00 a.m.

ORDEN DEL DIA

I

Discusion y aprobacron del’
Facultad _

7 Extraordinaria N°04-20; celebrada el 15 de diciembre de 2’020

Orden del Dia e

. Ratificacion del Jefe de Depanamentoth Ciencias Mnrmmas y Portuarias
Ratificadion del Jefe de Dgpammenbdq Hidraulica, Samtang y Ciencias
Ambientales
Actualizacion de las Comisiones Permanerites
Reglamento de Examen de Rd\ﬂbllltacﬁa
Comisionés Pennanentas
Lo que propongan los mm

coN® naw

LIC. LISSETTE E. SANTOS ARTIN E. CANDANEDO G.
SECRETARIA PRESIDENTE
JUNTA DE FACULTAD JUNTA DE FACULTAD

Dada en la ciudad de Panama, Campus Universitario "Dr. Victor Levi Sasso”, el viemes 12
de febrero de 2021

Apdo, 0819-07289, Panama, Republica de Panama

Central Telefénica: 560-3000
www.utp.ac.pa




Descansen en Paz

Prof. Francisco Javier Estacio Prof. Ariel Galvan




MATRICULA DEL SEGUNDO SEMESTRE 2020

PANAMA  BOCAS DEL TORO AZUERO CHIRIQUI COCLE COLON PANAMA OESTE ~ VERAGUAS TOTAL

INGENIERIA AMBIENTAL 327 24 35 1 17 19 423
INGENIERIA CIVIL 1013 77 280 66 88 131 1655
INGENIERIA GEOLOGICA 75 3 78

INGENIERIA GEOMATICA 113 1 1 2 2 119
INGENIERIA MARITIMA PORTUARIA 284 14 38 4 18 25 19 402
LIC. EN DIBUJO AUTOMATIZADO 106 1 107
LIC. EN OPER. MARITIMAS 656 95 217 968
LIC. EN SANEAMIENTO Y AMBIENTE 137 21 76 55 35 29 38 391

LICENCIATURA EN EDIFICACIONES 433 62 80 223 141 58 115 122 1234
LICENCIATURA EN TOPOGRAFIA 96 29 90 75 80 80 53 503
TOTAL 3240 112 362 706 328 200 548 384 5880

55% 2% 6% 12% 6% 3% 9% 7%
MATRICULA DE MAESTRIAS
MAESTRIA EN ING. GEOTECNICA 16
MAESTRIA ING. AMBIENTAL 16 14
MAEST. EN PLANIF. Y GEST.PORT. 8
MAEST.EN ADMON DE PROY.CONSTR. 76 18 20
MAESTRIA EN ING. ESTRUCTURAL 21
MAEST. Y POST.SIST. INF.GEOGR. 11
MAESTRIA EN CIENCIAS 93
MAESTRIA EN ING. CIVIL 17
TOTAL 258 14 0 18 0 0 0 20
Total 3498 126 362 724 328 200 548 404

Porcentaje 57% 2% 6% 12% 5% 3% 9% 7%



MATRICULA VERANO 2021

T [ p—— AZUERO CHIRIQUI COCLE COLON PANAMA OESTE  VERAGUAS TOTAL

INGENIERIA AMBIENTAL 197 17 10 13 5 242
INGENIERIA CIVIL 702 66 221 60 76 108 1233
INGENIERIA GEOLOGICA 41 2 43
INGENIERIA GEOMATICA 57 2 1 60
INGENIERIA MARITIMA PORTUARIA 232 6 24 2 8 11 8
LIC. EN DIBUJO AUTOMATIZADO 28 28
LIC. EN OPER. MARITIMAS 293 78 174
LIC. EN SANEAMIENTO Y AMBIENTE 69 5 48 24 15 17 32
LICENCIATURA EN EDIFICACIONES 113 25 18 57 75 19 36 47
LICENCIATURA EN TOPOGRAFIA 29 10 32 23 34 43 18
TOTAL 1761 40 187 359 186 122 357 214

55% 1% 6% 11% 6% 4% 11% 7%

MATRICULA DE MAESTRIAS

MAESTRIA EN ING. GEOTECNICA 13
MAESTRIA ING. AMBIENTAL 9 14
MAEST. EN PLANIF. Y GEST.PORT. 7
MAEST.EN ADMON DE PROY.CONSTR. 74 19 20
MAESTRIA EN ING. ESTRUCTURAL 10
MAEST. Y POST.SIST. INF.GEOGR. 16
MAESTRIA EN CIENCIAS 198 25 30 40 30 30 60
MAESTRIA EN ING. CIVIL 17 20
TOTAL 344 39 30 59 30 30 60 20
Total 2105 79 217 418 216 152 417 234

Porcentaje 54% 2% 6% 11% 6% 4% 11% 6%




PRIMER INGRESO

Resultados de la Prueba de Admision 2020-2021

Condiciona Aprobacion
- . = | Entotal: 6,052 2019: 57.4%
2,570 2020 4417 2020: 1,635 ! i | 2020: 88.1%

v Capacitacion a 300 supervisores para la
realizacion de la Prueba de Admision
Enero 2021

v Aplicacion de Eximen de Suficiencia de

Inglés a 350 estudiantes de las Carreras

e de Licenciatura en Administracion de

Aviacion y Licenciatura de Comunicacion
Ejecutiva Bilingue.
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PRESUPUESTO 2021

Situacion Presupuestaria 2021

./ ~

Detalle Presupuesto / Presupuesto
TOTAL 246.4 " 115.2 N~
Funcionamiento 150.1 | 106.0 /
Inversion 96.3 9.2 / Aporte UTP al
— — Presupuesto 2021:

S~ B/. 15.3 MM

Formulacion de Presupuesto 2022

“Lineamientos del Proceso de
formulacién presupuestaria alineados
al PDI”

Inicio de la formulaciéon presupuestaria
debidamente alineado al PDI




PRIMER INGRESO 2021

sEDE ASISTIERON Rango de pumuackones enleprusbe | . AN TOTAL | Grupos de 0 02000
900 omas | 700a899 500 a 699 mes
2019 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 -2021 2019 | 2020 -2021| 2020 -2021 2020 -2021

AZUERO 524 381 149 121 73 329 343 9 13720

BOCAS DEL TORO 287 100 18 33 36 105 87 2 3480

CHIRIQUI 1025 751 268 211 175 600 654 18 26180

COCLE 630 452 141 111 133 298 385 10 15400

COLON 390 284 63 75 92 181 230 3 9200

PANAMA 4388 3798 1601 1018 843 2722 3462 87 138480

PANAMA OESTE 972 773 222 214 257 502 693 17 27720

VERAGUAS 699 512 172 130 131 380 433 1 17320

TOTAL 8915 7051 2634 1913 1740 5117 6287 157 251480

S57.40%) 89.16%
Alternativa de costos
Pagando 24 horas por curso Pagando 18 horas por curso
Opcion A Opcion B Opcién C Opcién D

Estudiantes/'Grupo 40 30 40 30

Cantidad de grupos 157 210 157 210

Costoporprofesor |$ 160000|$ 160000 $ 120000| S 1,200.00

Costo por mes $25148000| § 33530667 $18861000| § 251480.00

Costos por 2 meses | $502,960.00| § 670,613.33 $§37722000| $ 502,960.00




INVERSIONES

Proyectos de Inversion en ejecucion: Campus Dr. Victor Levi Sasso

' 100%




INVERSIONES

Proyectos de Inversion en ejecucion: Centros Regionales

C. R. Chiriqui B'N| L7




ACREDITACION INSTITUCIONAL (HCERES)

Aseguramiento de la Calidad

Proceso de Evaluacion y Acreditacion
Institucional UTP-Hcéres

Visita Virtual del Comité de Expertos

Realizada del | al 3 de diciembre

26 paneles de entrevistas con |35 participantes

“Proceso de Evaluacion para Inicio de la planificacién del proceso bajo los lineamientos de
Reacreditacion Institucional con CONEAUPA

CONEAUPA™




PDI-POA-PRESUPUESTO

Comité de Recursos Humanos

Objetivo: Atender asuntos relacionadas a las modalidades
de trabajo y asistencia de los colaboradores de la UTP.

LINEARAIENTOSINSTITUCIONALES

v Es interdisciplinario y

participan |3 personas de
diferentes unidades

Elaboré
“Lineamientos
Institucionales que
servirin de guia para
facilitar las asignaciones
de trabajo en modalidad
no presencial ylo
reasignacion temporal de
colaboradores a otras
unidades”

documento

Capacitaciones y Talleres

|:"Formdad6n de Planes Operativos Anuales (POA)J
alineados al PDI" por DIPLAN y Oficina de Metas

Sesiones de Acompafamiento técnico para la formulacion
de Planes Operativos Anuales debidamente alineado al PDI

[ Seminario Taller de Microsoft Teams por Direccion

de Recursos Humanos y DITIC

]

7 capacitaciones con participacion de 450 personas

[ Talleres Multidisciplanarios de las Artes por la
Vicerrectoria de Vida Universitaria

]

3| talleres a disposicion de estudiantes y miembros de la

comunidad universitaria




PDI

PDI 2018-2030

Lineamientos Politicas Objetivos
Estratégicos Institucionales estrategicos

Indicadores




PRESUPUESTO

Lineamientos para la Formulacion Presupuestaria
Proyectos




PRESUPUESTO

Lineamientos para la Formulacion Presupuestaria
Presupuesto de Inversion

e Proyectos d; continuidad (Programa Nacional de Inversion de
Prioridad Infraestructura)

Alineados a las politicas del Gobierno Nacional, asi como a las
politicas de la Universidad y ser de gran prioridad para la
Institucion

Nuevos Proyectos ADependiendo del monto del proyecto, se requieren estudios de
costo y beneficio social (perfii de proyecto, estudio de
prefactibilidad, estudio de factibilidad)

Acciones que gestiona el Gobierno Nacional para enfrentar la pandemia COVID -
19, la rehabilitacion de zonas afectadas por los desastres naturales, promover la
reactivacion econdmica del pais y los lineamientos del Plan Estratégico de

Gobierno 2019-2024.




Plan de Trabajo UTP
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Vinculacion de Formulacién Presupuestaria y Plan
Operativo Anual (POA)

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA : :
DE PANAMA = {Qué formulo? {Qué ejecuto?

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

POA 2021

Enero 2020 Anteproyecto 2021 | POA 2020

'Anteproyecto 2022 |

| Enero 2021 POA 2022~ 4. POA 2021
. | POA 2023 |
Enero 2022 | Anteproyecto 2022 | POA 2022

-




POA

GUIA: Plan Operativo Anual
(POA)

Introduccion

I[I. Elementos estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional

[1I. Objetivos estratégicos del PDI

IV. Formato disefiado para el Plan
Operativo Anual

V. Remision del POA
. Responsables

----- PPN

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
PANAMA

“g"'l..
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5 o 4
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GUIA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL
ALINEADO AL PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL (PDI)

RECTORIA

Enero de 2021




TRANSFORMACION DE LA GESTION

Sistemas de Informacion de Gestion y
Planificacion Institucional en Desarrollo

Plataforma Web de Salvoconducto institucional

Plataforma del Centro Experimental de Ingenieria

Plataforma de Disposiciones Legales

Plataforma de Firma Electronica para tramites de documentos
Administrativos

Plataforma de Servicios Académicos de Secretaria General y
Pago a través de Tarjeta de Crédito y Clave

Tablon Digital - Clasificados UTP




TRANSFORMACION DE LA GESTION

Consideraciones Futuras en materia de
Planificacion

" . .y .
Calendarizacion del Proceso de Formulacion
Presupuestaria

- N

Banco de Proyectos de Inversion UTP

- v

7

Comision Evaluadora de Propuestas de Proyectosw
de Inversion UTP

N

| Plataforma Web para seguimiento de Proyectos i
de Inversion UTP

- »




DONACIONES EN BENEFICIO A LOS
ESTUDIANTES

Fondo de Ayuda Estudiantil

Rectoria
F.CIVIL
No Reportados
VIPE I 538611
Rectoria (Unidad de... I 455600 Actualizado al | de febrero de
F.INDUSTRIAL I 434200 .
F.SISTEMAS I 4250.00 2021,ala 1:00 P
Vic. Vida Universitaria I 4198.00 / -~

13778.00

9661.05

5992.79

F.ELECTRICA I 3390.00
Vic. Académica I 3238 00
F.MECANICA I 2990.00 573.74233
CR.CHIRIQUI I 2924.57
CR.P.OESTE I 2650.00 - ~\
CR.AZUERO I 2270.00
CROOnE Aemmmmmm—t e o0 + $5,992.79 (Ingresos no reportados)
VIAD S 149100 = $79,735.72
C.R. VERAGUAS W 1210.00 i =
F.C.YTEC. WSS 1200.00

CR.COLON W 117185 Cantidad de recargas 2020: 7,981

C.R.BOCAS }
gy — e Estudiantes beneficiados: 914

EGRESADO W 626.35 Saldo actual: $22,164.22

aTTr B 140.00
ESTUDIANTE | 55.00

0.00 2000.00 4000.00 6000.00 8000.00 10000.00 12000.00 14000.00 16000.00




COMITE COVID-19 UTP

Actividades del Comité COVID-19

[ Realizacién de 150 pruebas en las instalaciones de la Sede Central |
| (4 fueron positivas)

| Nebulizacion de todas las instalaciones del Campus l‘letmpolhm'\oj
|y en Centros Regionales i

Mejora en los controles administrativos para ingreso al Campus

\

Numero de casos confirmados por mes:

CASOS CONFIRMADOS DE SARS.COV.2 EN
COLABORADORES DE LA UTP, AL 12 DE ENERO
DE 2021

A== LJ:.-

Total de Casos
. Abvd * Mayo » Agosto
» Septermtre 8 Octhutre » Noveernre -Do-voo oErmo

coB888883




RELACIONES CON EL ENTORNO

Melva Atencio




RELACIONES CON EL ENTORNO

~g

Melva atendo

- \ LT L; - - ™
Angela (Invitado)

Carlos Gomez (Invitado) &
.-

de gradia (Invitado) # Sergio Batista & Jaime Jaramillo (Invitado) # Amador Hassell
- - PUSERR—

-




RELACIONES CON EL ENTORNO (JTIA

&

Ing. Rutilio Villa...

HUAWEI Y9 Pri...




Comision Especial

Nombre Correo Electroénico

Oscar Ramirez oscar.ramirez@utp.ac.pa
Ramiro Vargas ramiro.vargas@utp.ac.pa
Francisco Grajales francisco.grajales@utp.ac.pa

Roman Lorenzo Roman.Lorenzo®@utp.ac.pa




Muchas Gracias...




