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Acuerdos del Consejo General
17-abril-2020

» Prorrogar el pago de la matricula de pregrado hasta finales del mes de junio y
transferir los fondos de cafeteria, deporte y otros cobrados a los estudiantes
en la matricula al fondo de Bienestar Estudiantil del Banco Nacional de
Panama.

» Aprobo los Lineamientos para Reuniones Virtuales (CGU-R-05-2020)

» Aprobo los Lineamientos para el control de Asistencia del Personal
Administrativo (CGU-R-06-2020)

» Aprobo abrir una cuenta en el Banco General a nombre de la Fundacion
Tecnologica de Panama (CGU-R-07-2020) para recoger fondos para los
estudiantes de escasos recursos y que sean administrados por la Vicerrectoria
de Vida Universitaria




Comite Asesor Post COVID-19

Plan de Acciones por Implementar Post-

: TN : Comité Asesor
Levantamiento o Flexibilizacion de la Cuarentena
por Covid-19 + Dra. Nikka
Arosemena —
Médico, VVU.

1. Objetivo general

* Dr. Luis Serrano -

o Establecer las medidas contempladas en las normas sanitarias i
Medico, VVU.

vigentes del MINSA, sus actualizaciones y las guias

internacionales presentadas por organizaciones, como el Centro

* Mgter. Nobdier

de Control de Enfermedades (CDC) y la Organizacion Mundial Barrios; especialista
de la Salud (OMS), en las instalaciones de la UTP, para garantizar en S5O, VIAD.

la salud de todos los miembros de la comunidad universitaria,

frente a la pandemia del COVID-19, asegurar la continuidad de * Ing. Yesenia Barria:

las actividades académicas y admunsstrativas y lograr el retorno a 372;?'0"“0 OB 50

la normalidad, lo antes posible.

-



Comite Asesor Post COVID-19

2. Objetivos especificos

o Implementar acciones restrictivas, que permitan, dentro de lo posible, evitar la presencia
de personas COVID-19 en la institucion.

o Reducir mediante medidas preventivas, la propagacion del virus en las instalaciones de la
UTP.

o Asegurar la disposicion de los insumos basicos de higiene y desinfeccion transitoria en
areas de alta concurrencia de personas, y en cada unidad laboral.

@ Orientar a la comunidad universitaria sobre aquellos signos de alarmas por los cuales
deben buscar atencion sanitaria y demas consideraciones médicas importantes sobre este
tema.

o Cumplir con las disposiciones legales establecidas que apliquen en la UTP.

° Promover, de manera continua, en medios de comunicacion masivos y redes sociales de
la institucion, medidas de prevencion de contagio por COVID-19.

e




Comite Asesor Post COVID-19

3. Alcance del Plan

o Los protocolos contenidos en este documento son aplicables a toda la comunidad universitaria que
concurra a las istalaciones de la UTP (Campus Central, Extension de Tocumen, Extension de Howard,
Extension de Aguadulce y Centros Regionales), a las empresas contratistas o subcontratistas que
presten servicios a esta casa de estudios y a visitantes que frecuenten las instalaciones.

4. Normas legales e informacion técnica de referencia

Legales:

o Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Panama.

o Decretos Ejecutivos y Resoluciones relacionados con la pandemia del COVID-19

Técnicas:
o MINSA

o OMS

o OPS

o CDC
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5. Comité Especial de Salud e Higiene para la Prevencion y Atencién del
COVID-19- UTP

La UTP ha constituido un Comité Especial de Salud e Higiene para la Prevencion y Atencion del
COVID-19, comusion de seguimiento encabezada por el rector, Ing. Héctor Montcmayor A. Este equipo
es el competente para sugerir la aplicacion de las medidas de intervencion, frente a esta situacion de salud.

Integrantes:

© (2) representantes de la Clinica Universitaria

9 (2) especialistas en Seguridad y Salud Ocupacional
o Un asistente técnico

o Coordinadora de Centros Regionales

o Representante de admunistrativos

© Representante docente

¢ Representante estuciantil

° Quien designe el sefior rector.

7wy "]




Retorno POST COVID-19

i 3rd Condiciones para el reintegro de cada etapa:

> '
-

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA
DE PANAMA Del personal inscrito en el listado de cada grupo, se deberan crear dos grupos

~ » Cada uno trabajara, presencialmente, tres (3) dias a la semana, y no deberan traslaparse con el otro grupo. Por ejemplo, el
, primer grupo laborara los dias lunes, miércoles y viernes; y el segundo lo hara martes, jueves y sabado.

~ *Queda a discrecion del jefe de la Unidad la conformacion de los equipos de trabajo, siempre y cuando los dias de los grupos
~ no coincidan, para evitar que haya mas personal en las oficinas.

Y
,«“ Esta medida de grupos de trabajo en dos turnos por semana, no aplicara a los departamentos cuya naturaleza
y | de servicio, no se los permita.

Los dias que no acudan a laborar de manera presencial (dos dias de la semana) deberan coordinar con su
| respectivo jefe o encargado de unidad, actividades a distancia o teletrabajo.

Se debera distribuir y organizar los puestos de trabajo de forma tal, que garanticen la distancia de seguridad, cumpliendo con un
-radio de dos (2) metros entre personas. Sino es posble llevar a cabo estas medidas basicas de prevencion, se debera
reprogramar los turnos entre los funcionarios o reubicarlos para que no se desmejoren las condiciones de trabajo.

En cuanto a este punto, el jefe directo es el responsable de Ta\brganizacién de tuEuosiy lugares deitrabéjo. Si
tiene dudas o consultas podra dirigirse al comité COVID-19 UTP, para que se le realice una evaluacion de
_riesgos y recomendaciones.

Se recuerda que, en esta etapa, ain se mantiene a la poblacién que presenta comorbilidades, en las actividades
a distancia que realizaban en coordinacién con su respectiva unidad, antes del inicio de la etapa 1.




Retorno Post COVID-19

53rg f'* La comunidad administrativa mantendra las medidas de cada
hei " una de las etapas previas.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA '
o=k ¥ ¢ Fase 1: Identificar y ejecutar los cursos que puedan continuar

' por medio de clases virtuales y mantenerlos en esta
modalidad hasta el final del semestre, acorde al

comportamiento del COVID-19.

* Fase 2: Identificar los cursos que requieran actividades
presenciales, como laboratorios u otras experiencias; no
obstante, el contenido tedrico debera continuar en Ila
modalidad virtual.

e Fase 3: Organizar los cursos listados en la fase dos (2), de
acuerdo con la capacidad estructural de la institucion vy
respetando las medidas de distanciamiento social y proteccion
personal (esto queda a disposicion de la VRA).

e




Retorno Post COVID-19

Medidas de distanciamiento social

* No saludar de besos, de manos o abrazos.
« Evitar aglomeraciones, dentro de las instalaciones de la UTP.

* Mantener las medidas de distanciamiento social, dentro de lo

posible, respetando la distancia establecida de un radio de dos
(2) metros, entre personas.

« Cumplit con las recomendaciones de acceso, segln horario a

zonas de alto flujo de personas, por ejemplo: cafeterias y
atenciones en oficinas.

* Disminuir, al maximo, la movilizacion dentro de las
instalaciones de la UTP, fuera de lo estrictamente necesario,
como al momento de entrada, almuerzo y salida.




Retorno Post COVID-19

%g s =
e Protocolos Adicionales

ECNOLOGICA
DE PANAMA

. Protocolo de atencién a pacientes con sospecha de Infeccién
' por COVID-19 y atencién en la Clinica Universitaria

* Protocolo de salud mental

 Protocolo para atencion en Cafeterias
 Protocolo para la seccion de transporte

» Protocolo para la utilizacién del Teatro Auditorio

* Protocolo para la utilizacion de areas como salones de estudio y
biblioteca

* Protocolo para atencion de publico
* Protocolo para el Centro de Estudiantes
* Protocolo de limpieza y desinfeccion de areas comunes y bafnos

e
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Etapal

Reintegro del
personal
administrativo,
docente e
investigador
seleccionados en el
GRUPO 1.

Reintegro del
personal
administrativo,
docente e
investigadory
estudiantes
seleccionados en el
GRUPO 2.

Reintegro del
personal con
comorbilidades
para
complicaciones por
COVID-19y
condiciones
especiales*del
GRUPO 3.

Reintegro de la
poblacion estudiantil
exclusivamente con
las experiencias
educativas, practicas
y laboratorios.

(Segundo semestre).

Retorno a
actividades
regulares, previas a
la pandemia por
COVID-19 e inicio
de actividades que
ameriten
aglomeraciones de
personas.




Encuestas Docentes

Universidad Tecnologica de Panama

Rectoria

: : 2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Informe Ejecutive No.1

Campus Victor Levi Sasso

Fecha de encuesta activa: domingo 3 mayo a las 7:00 p.m. al
viernes 8 de mayo de 2020 a las 6:00 p.m.

Encuesta dirigida a docentes Instrumento: Cuestionaric online con 21 reactivos cerrados y uno de
comentarios.

Mayo 2020 Plataforma: Microsoft Forms a fraves de las direcciones de correo
institucional de la UTP.

Poblacion:
Profesores Cantidad
Tiempo Completo 316
Tiempo parcial y medio tiempo 610

Total 926

Representacion de los datos: Total de encuestados: 468




Encuestas Docentes

De los resultados de los encuestados a nivel nacional, en la Tabla 1 presenta la cantidad de
Docentes del campus V.L.5., los encuestados y la cantidad de comentarios emitidos.

Sede Profesores Encuestados Y% respuesta Comentarios

Campus V.L5 926 458 51 371
Tabla 1. Total de profesores del campus V.L.5., encuestados y comentarios por sede.

La cantidad de respuestas por facultad del Campus V.L.5. se presentan en Tabla 2.

Facultad Totales Encuestados Y= respuesta

FIC 163 129 79 %

FIE 92 39 42 %

Fll 181 68 328 %
FIM 135 46 34 %
FISC 132 79 60 %
FCT 223 107 48 %

Totales 926 468 51 %

Tabla 2.Profesoras y encuestados del Campus V.L.5., por facultad

La Tabla 3 muestra los resultados por dedicacion de los encuestados.

Dedicacidn Totales Encuestados % respuesta
Tiempo completo | 316 199 63 %
Tiempo parcial 610 265 44 %
Totales 926 468 51%

Tabla 3.Participacion profesores tiempo completo y tiempo parcial




Encuestas Docentes

Dedicacion Totales | Encuestados % respuesta
Tiempo completo | 316 199 63 %
Tiempo parcial 610 269 44 %
Totales 926 468 51%

Tabla 3.Participacion profesores tiempo completo y tiempo parcial

Participacion por facultad

Campus Victor Levi Sasso
100%

2 79%

E ED% E0% .

g so% 42% 38% 249

E o - -
E __

=

% 0%

= FIC FIE Fll FIm FISC FCT

ol

.;_E Facultad

EFIC mFIE © Fll mFIM WFISC ®FCT




Encuestas Docentes

a. Distribucion por nivel académico y tipo de dedicacion docente

En la Grafica 2 se muestra la distribucion de los encuestados por nivel académico y dedicacion.
El 43% de los encuestados tiene dedicacion tiempo completo y el 71% tiene mayor titulo
académico de postgrado o maestria, el 20% tiene titulo de doctorado y el 9% de licenciatura.

Campus Victor Levi Sasso Campus Victor Levi Sasso

M Doctorado
N Tiempo
M Licenciatura Completo
M Tiempo Paraal
bl Pt?stgrado/Maes
tria
a) 'b)

Grafica 2. Distribucién de los encuestados por a) nivel académico y b ) por dedicacion




Encuestas Docentes

b. Distribucion por sexo y nivel académico de sus estudiantes

En la Grafica 3 se muestra la distribucion de los encuestados por sexo y por nivel académico
de sus estudiantes. De los encuestados el 59% es de sexo masculino y el 41% femenino. €1 91%
de los encuestados brinda sus clases a estudiantes de Pregrado y un 8% a ambos.

Campus Victor Levi Sasso Campus Victor Levi Sasso

70%
8 so%
.
-
o 40% B Ambas
% 30% lPosgndo
R % 41% W Pregrado
2 .

10%

0%

FEMENINO MASCULINO.

Grafica 3. Distribucion de los encuestados por sexo y por nivel académico de sus estudiantes.




Encuestas Docentes

De la Grafica 6 a la Grafica 11 se muestra la distribucion de las respuestas por departamento

de cada facultad.
Distribucién de encuestados por facultad
Campus Victor Levi Sasso
— 28%
£ 5% 23%
i 20% 150 17%
o 15% 10%
v 10% 8%
s
£ o
E FIC FIE Fll Fird FISC FCT
& Facultad

WFIC WFIE ¢ Fll mFIM WFASC WMFCT

Grafica 5. Distribucion de los encuestados por facultad

Campus Victor Levi Sasso
120%
97%
100%
0%
50%
0%

20%

Porcentaje de encuestados

No S3

Grafica 4. Porcentaje de profesores que laboran en la UTP por primera vez

P




Encuestas Docentes

Distribucion de Encuestadod FIC (VLS)

45
40
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0 _— — | | | —
CIENCIA GEOCIENCIAS GESTION DE LA HIDRAULICA MECANICA REPRESENTACIONE
MARITIMAS APLICADAS CONSTRUCCION ESTRUCTURAL S GRAFICAS
mTOTAL 16 30 27 40 19 26
m ENCUESTAS 13 21 23 38 19 15
m% 81% 70% 85% 95% 100% 58%

mTOTAL ®mENCUESTAS m%




Encuestas Docentes

Campus V.L.5

Otros | &
Senal de Internet publico | 2
Sefial compartida con familiares [ 7o
B

Data de celular prepago

Data de celular postpago o contrate || N =:

Contrato residencial postpage [ NG, :::

o 0 100 150 200 250 300 350 400 450

Grafica 12. Modalidad de acceso a internet que utilizan los profesores




Encuestas Docentes

e. Dispositivo utilizado para La conectividad de las clases virtuales

La Grafica 13 muestran la distribucion por tipo de equipo utilizado. El 47% utiliza computadora
portatil y el 33% su celular para la conectividad de sus clases virtuales.

Campus V.L.S

M Computadora de escritorio
@ Computadora portatil

H Tableta

i Celular

Grafica 13. Tipo de equipo utilizado para la conectividad de las clases virtuales.
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Campus Victor Levi Sasso

mNo
S

Grafica 14. Distribucién de los encuestados informados de las iniciativas previas al inicio
primer semestre 2020
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Campus Victor Levi Sasso

W No
uSi

Grafica 15. Profesores que participaron de las capacit"ai:'ibnes de los entornos virtuales
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Campus Victor Levi Sasso Campus Victor Levi Sasso

HNo M No

mSi msi

a)i b’

Grafica 16. a) Encuestados que utilizaron la plataforma de contenido de asignatura, y b)
profesores que tuvieron el contenido de asignaturas antes del inicio del semestre

Campus Victor Levi Sasso

I Frecuente
W Ninguna
" Poca

Grafica 17. Comunicacion con el jefe de departamento o coordinador académico.
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Campus Victor Levi Sasso
Evaluacion de las plataformas de la UTP

'= .' “

plataforma Primaria plataforma piataforma Tercaria
Secundana

Grafica 18. Orden de importancia de las plataformas de la UTP (eCampus UTP, Campus
virtual UTP y Virtual UTP contingenge)
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Campus Victor Levi Sasso

Evaluacion de Micrososft Teams y sus aplicaciones

]

Plataforma Primaria Plataforma Plataforma Terciaria
Secundaria

Grafica 19. Orden de importancia de la plataforma Microsoft Teams y sus aplicaciones




Encuestas Docentes

Campus Victor Levi Sasso
Evaluacion de las plataformas gratuitas

plataforma Primaria Plataforma plataforma Tercaria
Secundana

Grafica 20. Orden de importancia de otras plataformas gratuitas




Encuestas Docentes

Campus Victor Levi Sasso

Evaluacion del correo electronico y /o WhatsApp

S—t

plataforma Primaria Plataforma plataforma Terciaria
Secundaria

Grafica 21. Orden de importancia del correo electronico y/o WhatsApp

Campus Victor Levi Sasso

Evaluacion de Otras Plataformas

82%
w
'
[——"

plataforma Primaria Plataforma Plataforma Terciaria
Secundaria

Grafica 22. Orden de importancia de otras plataformas y/o herramientas
pd
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Campus Victor Levi Sasso

B Buena
M peficiente

W Muy buena

" Regular

Grafica 23. Calidad de la sefal de internet.

Campus Victor Levi Sasso

B Bueno
N peficente

W Regular

Grafica 24. Percepcion del nivel de aprendizaje de los estudiantes.

e




EncueStaS Docentes Campus Victor Levi Sasso

H Con dificuitad
M Muy bien

M regular

Grafica 25. Autoevaluacion con respecto a la adecuacion de los contenidos a través de las
plataformas utilizadas

Campus Victor Levi Sasso

M Con dificultad
o Muy bien

U Regular

Grafica 26. Autoevaluacion con respecto al desarrollo de practicas

y
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Campus Victor Levi Sasso

® Con dificultad
% Muy bien
H Regular

Grafica 27. Autoevaluacion con respecto al uso de herramientas para evaluacion académica




Encuestas Estudiantil

Universidad Tecnologica de Panama

Rectoria
Fecha de encuesta activa: Domingo 3 de mayo 2020 a las 7:00 p.m. al
viernes & de mayo a las 6:00 p.m.

Informe Ejecutivo No.1

Campus Victor Levi Sasso Instrumento: Cuestionario online con 12 reactivos cerrados y dos de

comentarios.

; il i

Encuesta de segnimiento 2 St Plataforma: Microsoft Forms a través de las direcciones de correo
institucional de la UTP.

Mayo 2020 .. : .
y Poblacion: Estudiantes matriculados: Pregrado 14266
Representacion de los datos: Total de encuestados: 1478 (10%)

La Tabla 1 presenta la cantidad de estudiantes matriculados en el Campus V.L.5., encuestados
y la cantidad de comentarios emitidos.

_ Encuestados _
Sede Matriculados matriculados % respuesta Comentarios

Campus V.LS 14266 1478 10 654
Tabla 1. Estudiantes matriculados, cantidad de respuestas y comentarios, Campus V.L5.
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La cantidad de respuestas por facultad en la Sede V.L.5. se presentan en Tabla 2.

Facultad Encuestados % respuesta
FIC 421 28 %
FIE 164 11%

Fll 337 23 %
FIM 185 13%
FISC 270 18%
FCT 101 7%

Totales 1478 100%

Tabla 2.Estudiantes encuestados por facultad

Campus Victor Levi Sasso

B Femenino

m Masculino

Grafica 1. Distribucion de los encuestados por sexo
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Encuestas Estudiantil
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Grafica 3. Distribucion de los encuestados de Pregrado por afio que cursa.

Distribucion de encuestados por facultad
Campus Victor Levi Sasso

23%
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13%
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. . ]
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Porcentaje de encuestados
n
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Grafica 4. Distribucidn de los encuestados por facultad.
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Campus Victor Levi Sasso

S50% 5%
40%
0% 27%
20% 12%
6% 6%
10% 3%
o |
Una Dos Tres Cuatro Cinco Seis

Cantidad de materias matriculadas
Grafica 5. Cantidad de materias matriculadas.

Campus Victor Levi Sasso

|
.2
m3
4
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M ninguno

Grafica 6. Cantidad de profesores que utilizan las plataformas de la UTP (eCampus UTP,
Campus Virtual UTP, Virtual UTP contingente)
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Campus Victor Levi Sasso

mi
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Grafica 7. Cantidad de profesores que utilizan Microsoft Teams y sus aplicaciones

De los estudiantes que utilizan Microsoft Teams, el 48% indica que 5 de sus profesores utilizan
esta plataforma y el 1% que ninguno la utiliza.
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Campus Victor Levi Sasso
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Grafica 8. Cantidad de profesores que utilizan correo electronico y/o whatsapp

El 12% de los encuestados indica que sus profesores no utilizan correo electrénico yfo
Whatsapp y un 17% indica que 5 de sus profesores si la utilizan, en la Gréfica 8 estan la

totalidad de los resultados.
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Segun los encuestados el 73% de los profesores no utilizan ninguna otra plataforma gratuita,
segun la Grafica 9.

Campus Victor Levi Sasso

B

5% w2
1% =4
B

M ninguno

Grafica 9. Cantidad de profesores que utilizan las plataformas gratuitas (zoom, Google
classroom, Skype, etc.)
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El 90% de los profesores no utiliza otras plataformas, segun los resultados de Ia Grafica 10.

Campus Victor Levi Sasso

7%
B!
n2
=3
4
s
# ninguno

Grafica 10. Cantidad de profesores que utilizan otras plataformas
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Campus V.L.5
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Grafica 11. Distribucién por facultad de materias con dificultad

En la Grafica 11 se muestra la distribucion por facultad de estudiantes que manifestaron tener
dificultad con alguna (as) asignaturas. El mayor porcentaje son de la Facultad de Ingenieria Civil
con un 26% y luego Ingenieria Industrial con un 22%, seguido de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales un 19% y asi sucesivamente el resto de las facultades.
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Evaluacion de la asistencia de los docentes

is

M Facultad de Ciencias y Tecnologia
28 (FeT)

- M Facultad de Ingenieria Civil (FIC)
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2B
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Computacionales (FISC)
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[FIE]
7 Facultad de Ingenieria Industrial
5 {Fun)
5
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Deficiente Nula

=

Gréfica 12, Evaluacion en la categoria: asistencia del docente

En la Grafica 12 se muestra el resultado de la evaluacion del primer profesor que el estudiante
indico que tuvo mayor dificultad, en la categoria: Asistencia del docente.

la FIM es la que presenta la mayor cantidad de reportes de asistencia nula por 28 estudiantes,
seguido de la Fil con 24 reportes.
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Evaluacion del desempeno de los docentes

M Facultad de Ciencias y Tecnologia
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Grafica 13. Evaluacion en la categoria: desempefio del profesor

En la Grafica 13 se muestran el resultado para la categoria de evaluacion del desempeno del
docente, en las opciones deficiente y nulo por facultad. Los estudiantes de la FIM son los que
presentan mayor dificultad con al menos 21 reportes, seguido de la FIL.
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Evaluacion del desarrollo de practicas de los docentes

M Facultad de Ciencias y Tecnologia
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Grafica 14. Evaluacion en la categoria: desarrollo de practicas

La Grafica 14 muestra los resultados de la evaluacion de los docentes en la categoria de
desarrollo de practicas en el entorno virtual. La FIC es la que reportan los estudiantes con

mayor cantidad de profesores con dificultad, seguida de la FIM.
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Evaluacion de las evaluaciones academicas realizadas

0
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Grafica 15. Evaluacion en la categoria: Evaluaciones académicas

En la Grafica 15 se muestran los resultados por las opciones deficiente y nulo en cuanto a la
categoria de evaluaciones académicas, siendo |a Fll la que presenta mayor reporte de docentes
con dificultad en este aspecto, seguida de la FIC y |a FIM.




Encuestas Estudiantil
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Grafica 16. Tipo de equipo utilizado para la conectividad de las clases virtuales-FIC
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Grafica 22. Experiencia con el desarrollo en el entorno virtual y proceso de aprendizaje - FIC




Encuestas Estudiantil

Campus V.LS

Herramienta utilizada

Grafica 28. Distribucion de uso de herramientas en los entornos virtuales por preferencia

Facultad Comentarios de profesores con dificultad Comentarios generales

FIiC 187 120

FIE 86 88

Fll 141 143

FIr 84 85

FI5C 104 109

FCT 52 53

Tabla 3. Distribucion de comentarios por facultad en relacion con los profesores con
dificultad y generales

Un promedio de 84% de los encuestados considera positiva su experiencia con los entornos
virtuales y un 74% percibe la experiencia positiva en cuanto al proceso de aprendizaje.




Encuestas Estudiantil (Comentarios 5 anos)

Aunque tiene dificultades en cuanto al desarrollo de la clase. La educacion virtual nos ha abierto una gran
gama de posibilidades didacticas que anteriormente desconociamos o simplemente ignorabamos, por lo cual
pienso que esta experiencia sera base importante para un nuevo modelo de educacion en la UTP para los anos
venideros.

EL USO DE LAS PLATAFORMAS CON VIDEOCONFERENCIA PERMITE EL CONTACTO DIRECTO ENTRE DOCENTE Y
ESTUDIANTE, LO CUAL HACE EL PROCESO EDUCATIVO MAS EFICIENTE, CONSIDERO QUE EL USO DE MODULOS
Y CORREOS SOLAMENTE NO ES SUFICIENTE PARA UN BUEN PROCESO EDUCATIVO.

Es dificil cuando se hacen los parciales y tienes problemas de internet o con el fluido eléctrico ya que son
cosas que no podemos controlar.

la plataforma virtual deberia ser agregada como una modalidad extra, pero no totalmente virtual ya que
desmotiva o por la gran cantidad de trabajos que se estan acumulando

Los profesores y los Estudiantes se estan adaptando y aprendiendo.

No se esta calculando muy bien el tiempo que nos dan para desarrollar los parciales. Que tengamos
herramientas tecnoldgicas a mano no significa que podamos hacer todo a velocidad de la luz :)

Se nota el interés por parte de los profesores de transmitir el conocimiento. Pero la experiencia virtual deja
muchos baches en cuanto al estudiante aprenda. Ya que existen asignaturas que por lo complicada que son
necesitan verse en un laboratorio y discutirse en un salon de clases. Gracias



Encuestas Estudiantil (Comentarios 4 ano)

1. Establecer una plataforma de video conferencia Unica. Ejem. Teams por parte de todo los profesores y que lo
utilicen en cada clase para la interaccion de todos

2. En mas videos conferencias no hay ejemplos o interacciones con otras herramientas, llamese Excel, Power
Point, o videos del propio profesor explicando algun ejemplo, problema y/o aplicacion

3. La Plataforma suele caerse y no se actualizan los archivos. Incluyendo la invitaciones a clases. Esto también se
debe a la red, internet o servidor

4. La evaluacion ha sido Nula en cuanto a tareas realizadas. Se esta en incertidumbre durante el periodo
transcurrido. Buscar alternativas que permita esta interaccion. Ya que se vislumbra un solo parcial y/o un solo
semestral para evaluar las clases virtuales

Al momento de realizar examenes, algunos profesores destinan poco tiempo para la realizacion de los mismos y
si por algun inconveniente no se puede subir alguna tarea o asignacion con limite de tiempo gracias a problemas
de Microsoft Teams, esos profesores se desentienden y no miden la problematica técnica que no es de ni el como
profesor, ni de nosotros como estudiantes, sino del sistema.

Capacitacion de los docente en el ambito, tecnologico.

Creo que los profesores de clases enfocados a la practica, deberian a haberles proporcionado equipamientos
como mejores camaras para dar las videoconferencias, tableros para desarrollar problemas. Algunas clases los
profesores se sienten algo impotentes al dar las clases, pero no por temas de falta de comunicacion con los
estudiantes, si no que, no pueden proyectar al 100% sus conocimientos, por las limitantes mencionadas.

Felicitar a todos los profesores que estan dando su esfuerzo para transmitirnos en su maxima expresion
por medio de las herramientas los objetivos y expectativas designados para cada curso.




Encuestas Estudiantil (Comentarios 3 ano)

A mi punto de vista pienso que todos los profesores deberian usar la herramienta teams ya que podemos realizar
videoconferencias y también sus respectivos parciales u otras evaluaciones

Algunos profesores no dominan la pizarra, no se le entiende lo que escriben, otros no leen los chats ni correos...
No hay forma de comunicarse con ellos...

Creo que los profesores deberian entender que si a ellos le esta costando explicar, se pongan en nuestra posicion de
que nos cuesta el doble entender!!!! trabajen a esos profesores que tienen en ego en el cielo y la vocacion en el
subsuelo. Gracias.

Dan poco tiempo para realizar los parciales, ya que piensan que nos pasamos las respuestas. No son flexibles con
las circunstancias de algunos estudiantes. Si se les pregunta algo nos mandan a leer. Me gustaria que los
laboratorios se puedan dar en verano.

Deberia haber una supervision hacia los profesores para asegurar que hagan bien su trabajo

Deberian dar cursos sobre uso de plataformas virtuales a los profesores, enviar encuestas cada dos semanas sobre el
desempeno de los profesores, mejorar los métodos de ensenanza.

en mi opinion: Las clases virtuales han sido una gran iniciativa de parte de la universidad para poder seguir
formandonos en nuestras carrera como futuros ingenieros aun con la situacion actual que estamos pasando en el
pais, estas nos dan la oportunidad para que los estudiantes también ampliemos sobre nuestro aprendizaje y a su
ves que los profesores también se adapten a la tecnologias actuales. El Unico problemas es que algunos
profesores a la hora de colocar pruebas parciales priorizan que el estudiante no se copie en ves de que el
studiante aplique lo aprendido lo cual causa que los estudiantes tengamos calificaciones deficientes.



Encuestas Estudiantil (Comentarios 2 ano)

El Profesor XXX 1 no cumple con el horario de clases asignado, deja tareas fuera de su hora de clase incluyendo
fines de semana. El Profesor XXX 2 es muy grosero a la hora de responder una duda y grita. El profesor XXX 3
aparecio 3 semanas después de haber iniciado las clases virtuales y al momento de explicar solamente habla, no
tiene disposicion de proporcionar ningun material didactico para mejor el aprendizaje. La profesora XXX 4 deja
tareas fuera de su hora de clase para entregar en fines de semana, no entiende los problemas que algunos
estudiantes puedan tener con el Internet o la data del celular.

En elementos de hidraulica es muy dificil poder aprender ya que uno necesita que le explique de donde sale
cada cosa y el profesor solo pone unas diapositivas largas de puro conceptos y luego pone 10 - 20 problemas de
algo que no nos ha explicado y no sabes como hacerlo

Es dificil el aprendizaje en materias donde necesitamos ir al campo.

Hay mucho problema para desarrollar los laboratorios ya que por la carrera hay que usar presencialmente los
instrumentos de medicidn y no se puede hacer debido a la cuarentena, ya que los conocimientos se
desarrollan en la practica y en presencia de los equipos.

Hay profesores que no cumplen con el horario asignado y disponen del tiempo de sus estudiantes. Hay quienes se
pasan dando clases hasta una hora extra y si uno le dice al profesor que la clase ya se acab6 entonces uno es grosero

La mayoria de las clases estan fluyendo de manera correcta con ciertas ventajas que permite el entorno virtual.

Los profesores deberian comprender que esta metodologia es muy distinta a clases presenciales, y que de alguna
manera el aprendizaje es mas lento y algo complicado. Y también comprender que el hecho de que estemos er
casa todo el dia no quiere decir que no tengamos nada que hacer, en mi caso doy 6 materias y me parece que
algunos profesores van demasiado rapido en cuanto a explicacion de temas y parciales.



Encuestas Estudiantil (Comentarios 1 ano)

Algunos profesores solo dejan talleres, tareas y actividades, y siendo el caso de que deba aprender sola, me
gustaria que se moderaran con la cantidad de asignaciones semanales que deja cada profesor de cada materia

En realidad estoy muy contenta porque no tendremos retraso en el periodo académico, gracias por tomarse el
tiempo de instruir a los docentes para que la educacion pueda llegar a nosotros.

Hay algunos profesores que no quieren hacer video llamadas, pero la verdad no se su situacion

Las materias que son totalmente practicas no me gustan de forma virtual asi como lo es Dibujo técnico.

Muchos de los trabajos requieren que yo use una computadora, la cual no tengo y a la hora de hacer esos trabajos
tengo que alquilar una computadora a mi vecino, lo cual genera gasto extra.

No aprendo casi nada con estas clases virtuales

Son tiempos dificiles y entrar en este nuevo modo de estudio, principalmente para un estudiante de primer ano, es
bastante dificultoso ya que, se necesita le presencia de un profesor al no comprender ciertas cosas, y por este
medio quedan mas dudas que respuestas.

Todos mis profesores han tenido un buen manejo en el entorno virtual. Se entiende que la situacion los tomo
por sorpresa y han hecho lo posible para que pueda llevarse el semestre; puedo decir que lo han hecho

bastante bien. Solo que hay materias que es mucho mas dificil que otras llevarla de esta forma y no es culpa
del profesor. Simplemente la manera virtual es muy dificil aprender en esas materias. Espero que la situacion
no se extienda para que en el siguiente semestre tenga dificultad con ciertas materias que son practicas
presenciales las tenga que dar de nuevo de forma virtual.
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Informe de Donaciones -

| COMUNICADO No. 15
f Fondo de ayuda para estudiantes de escasos recursos econémicos

Con el proposito de iniciar la ayuda a los estudiantes de escasos recursos econoémicos. que estan
matriculados en el primer semestre de 2020 v dando seguimiento a lo aprobado por el Consejo
General Universitario a través de la Resolucion No. CGU-R-07-2020 de 17 de abril de 2020. en
la cual se aprucba la creacion de un Fondo de Ayuda para dichos estudiantes, hacemos de
conocimiento de la Comunidad Universitaria, que hemos procedido con la apertura en ¢l Banco
General de la Cuenta Corriente No.03-51-01-132706- 1. a nombre de Fundacion Tecnologica de
| Panama.

| Las donaciones podran realizarse de las siguientes formas:

1. Por descuento directo: en este caso se debe llenar el formulario de descuento Directo
anexo a este comunicado y enviarlo con la firma de autorizacion a la direccion
electronica al correo diogenes.rodrigueziutp.ac.pa con copia de su cédula. Una vez se
levante el Estado de Emergencia, debera hacerse entrega del documento original a la
Direccion General de Recursos Humanos.

2. Depdosito en el Banco General: debe llenar ¢l slip de depésito al nimero de Cuenta 03-
51-01-132706-1 a nombre de Fundacion Tecnologica de Panamd y enviar copia del slip
al correo vidautp@ulp.ac.pa.

3. Transferencia por Banca en Linea: sc dchen llenar los datos que solicite ¢l formato de
transacciones a terceros. Imprimir o sacar una foto de la transaccion y enviarla al correo
vidautp/@utp.ac.pa.

Para las opciones (2) y (3) scria conveniente que agregara la Facultad, Centro de Investigacion,
Centro Regional o Departamento Administrativo al cual pertenece.,
Til efectuar sus depositos de forma directa. en estos dias, permitird atender las necesidades de

nuestros estudiantes mas vulnerables con mayor prontitud. A través de descuento, tendriamos
que espera hasta el mes de junio para hacer efectivas las transacciones.

Confiamos en el alto grado de solidaridad y nobleza que siempre han demostrado tener los
integrantes de todos los estamentos de la Universidad Tecnologica de Panama, sobre todo, en
estos momentos en que la pandemia de CoVid-19 nos ha distanciado y nos ha obligado a dar un
cambio total en nuestras formas de vidas. Les exhortamos a compartir, cfectuando una donacion,
al maximo de sus posibilidades, para ofrecer oportunidades de superacion a los estudiantes de
escasos recursos de nuestra universidad.
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Dado en el campus universitario Victor Levi Sasso, a los treinta dias del mes de abril de dos mil veinte.

Awve. Universidad Tecnologica de Panamd
Apdo. 819-07289, Panamd, Rep. de Panami. Tel. 560-3178 / 3179, www.utp.ac.pa
Haga Click Aqui para Ver el
Formulario de Descuento Directo




Informe de Donaciones

A. Depdsitos Vs. Unidades
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Informe de Donaciones

Resumen General
SEDE TIPO DE UNIDAD Unidad Donaciones | ST.UN. | 5.7, SEDE uso USD UNDAD | USD SEDE | Total (USD)
Rectoria 8 2990.00
Rectoria (Unidad de Apoyo) 25 3161,00
Vic. Académico 9 1380,00
ADMINISTRACION AD 3 89 591,00 14631,30
Vic. Vida Univ ersitaria 20 3043,00
VIPE 23 3466,30
cvis [F.cvit % 152 38%0.00 W00iA0
F. ELECTRICA 8 800,00
F. MECANICA ¢ 975,00
FACULTADES ETINOUSTRIAL 3 63 730,00 9375,00
[F. SISTEMAS 13 2675,00
IF.C.YTEC. 4 305,00
C.R.BOCAS 2 715,00 34014.64
|[C.R. CHIRIQUI 16 1387,16
C.R. VERAGUAS S 970,00
|C.R. AZUERO 15 1730,00
CENTROS REGIONALES | CENTROS REGIONALES IcR.COCIE 3 &9 69 1650.00 971401 | 971401
|CR.P. OESTE 8 2140,00
|C.R. COLON 1" 1101,85
CITT 0 0.00
|[EGRESADO 10 284,35
OTRO OTRO [ESTUDIANTE 1 n n 1000| 29435 | 29435
|OTROS 0 0,00
TOTALES:| 232 3401466




Informe de Donaciones
Asignaciéon de Apoyo

Donaciones al sabado 9 de mayo

Unidad Estudiantes | Donacién | Ayudas | Donacién | Ayudas | Donacién | Estudiantes Estudiantes
Unidad por Admin. por Total por ayudar Pendientes
Unidad Admin.

Civil 42 3565,00 64 1112,74 20 4677,74 42

ca | 42 | 650,00 11 1112,74 | 20 | 1762,/ 32 10
Mecanica & 91 825,00 15 1112,74 20 1937,74 35 56
How.
Industrial 52 430,00 7 1112,74 20 1542,74 28 24
Sistemas 30 2600,00 47 1112,74 20 3712,74 30
Ciencias y 20 255,00 4 1112,74 20 1367,74 20
Tecnol.
Azuero 100 1730,00 31 1112,74 20 2842,74 51 49
Bocas del 17 715,00 13 1112,74 20 1827,74 17
Toro
Chiriqui 175 1192,16 21 1112,74 20 2304,90 41 134
Coclé 63 1520,00 27 1112,74 20 2632,74 47 16
Colén 57 1061,85 19 1112,74 20 2174,59 39 18
Panama 55 2160,00 39 1112,74 20 3272,74 55 -
Oeste
Veraguas 52 970,00 17 1112,74 20 2082,74 37 15

Se comprara una tarjeta de $5.00 por semana durante 11 semanas = $55.00 por estudiante. Incluye el descuento e impuestos.

Donaciones de autoridades, administrativos, investigadores y otros: $14,465.65 I

Aporte a cada unidad: $14,465.65/13 = B/: 1,112.74




Informe de Donaciones

Donacién Fundacion Buenos Vecinos

Infraestructura: Sesenta (60) Tablets 10,1"Lenovo ¢/ SIM card LTE/4G, Memoria RAM 2Gb, Memoria ROM 16Gb.

Servicios o Plan de Data: por un periodo de (6) meses bajo un plan de 9,5Gb mensual para el consumo de data. o
Activacion del servicio SMDM que le permita al dispositivo tener acceso a la informacién de forma segura mediante la
aplicacién de politicas de seguridad y encriptacion, proteccion de la informacion y generacion de alertas.

Costo Total: $13,731.60

Servicios sin costo:
1. Instalacién del SIM de Data y su configuracién.
2. Entrenamiento y soporte técnico remoto al personal para su conectividad enfocada a la educacién virtual por medio
de Microsoft Teams.
3. Instalacién y configuracion de la aplicacion de Microsoft Teams.
4. Soporte de primer nivel, via teléfono y chat para los estudiantes, para lo referente al equipo y las Apps de
Videoconferencia. 5. Servicio de gestiéon remota para todos los equipos incluidos, con inteligencia artificial (I1A) aplicada
(IBM MaaS360) por un periodo de (3) meses el cual permite: - Gestion de catalogo de aplicaciones autorizadas. -
Distribucién de Software. - Soporte remoto. - Deteccion de problemas automaticos. Nota: Para poder obtener estos
beneficios se instalara y activara un agente en cada equipo contratado.

I
Tiempo de entrega: (10) dias calendario




Solicitudes de Trabajo de Graduacion
on-line

» El estudiante que desee realizar Tesis o Practica Profesional debe cumplir con lo
establecido en el Estatuto Universitario y el Reglamento de Trabajo de Graduacion
aprobado en Junta de Facultad en Febrero 2018.

» Si el estudiante desea realizar Tesis como Trabajo de Graduacién, debe llenar el
formulario correspondiente debidamente firmado por su profesor asesor de la tesis
y luego remitirlo en formato PDF, desde su correo institucional, a la Secretaria
Académica de la Facultad al correo fic@utp.ac.pa indicando que remite la
solicitud de Tema de tesis y adjuntando el formulario correspondiente

» Si el estudiante desea realizar Practica Profesional como Trabajo de Graduacion,
debe llenar el formulario correspondiente debidamente firmado por su profesor
asesor de la Practica y el Profesional Supervisor de la empresa donde desea
realizar la Practica Profesional. El formulario de Solitud de Practica Profesional
debe ser remitido en formato PDF, desde su correo institucional, a la Secretaria
Académica de la Facultad al correo fic@utp.ac.pa indicando que remite la
solicitud de Practica Profesional y adjuntando el formulario correspondiente



mailto:fic@utp.ac.pa
mailto:fic@utp.ac.pa

Solicitudes de Trabajo de Graduacion
on-line

La Secretaria Académica preparara semanalmente un informe de las
solicitudes de Tesis o Practica Profesional recibidas electronicamente en su
despacho y las remitira al Presidente de la Comision de Trabajo de Graduacion
con cc al Coordinador de Investigacion, Secretario de la Comision de Trabajo
de Graduacion.

La Comision de Trabajo de Graduacion sesionara una vez a la semana y
atendera las solicitudes recibidas. Cualquier informacion adicional requerida
para poder proceder con el tramite de solicitud se realizara con el estudiante
o el asesor via correo electronico, hasta satisfacer las interrogantes que la
Comision de Trabajo de Graduacion pudiera tener para aprobar la solicitud
presentada por el (los) estudiante(s).(Los viernes a la 2 pm)

La Secretaria Académica confeccionara el listado de solicitudes aprobadas y
las publicara en la pagina web de la Facultad de Ingenieria Civil
(www.fic.utp.ac.pa)



http://www.fic.utp.ac.pa/

Comision de Trabajo de Graduacion

Vice-Decano(a) Académico (Presidente)

Coordinador de Investigacion (Secretario)

Jefe del Departamento de Representaciones Graficas

Jefe del Departamento de Mecanica Estructural

Jefe del Departamento de Gestion de la Construccion

Jefe del Departamento de Ciencias Maritimas y Portuarias

Jefe del Departamento de Geo-ciencias Aplicadas y Transporte

Jefe del Departamento de Hidraulica, Sanitaria y Ciencias Ambientales

Vice-decano de Investigacion, Postgrado y Extension
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Decano




Sustentacion On-Line

Entrega y revision del Trabajo Graduacion
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Sustentacion On-Line

Revision de la parte escrita del Trabajo de Graduacion
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Sustentacion On-Line

Sustentacion Oral del Trabajo de Graduacion
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Sustentacion On-Line

Firma del Informe Final
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Muchas Gracias...




