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Sy SECCION PRACTICA

I- GENERALES DEL PRACTICANTE Y LA EMPRESA

Nombre del estudiante:

Cédula del estudiante:

Carrera que cursa:

Docente Asesor:

Nombre de la empresa:

Periodo de practica profesional:

Nombre del supervisor en la empresa:

I1- OBJETIVO

Identificar las competencias adquiridas por el practicante en el desempefio profesional de las actividades propias
de su profesion, asignadas durante el periodo de practica profesional.

I11- EVALUACION DE LA SECCION PRACTICA

El sistema de evaluacion esta enfocado en ocho (8) criterios generales como se describe en la Tabla. La seccion
practica totaliza 40% de la evaluacién final del Trabajo de Graduacion del estudiante.

Criterios de Evaluacion de la Seccion Préctica del Trabajo de Graduacion (Préctica Profesional)

Criterios evaluados Rango de Evaluacion Puntos Obtenidos

1. Asistencia y puntualidad 1-5
2. Responsabilidad 1-5
3. Iniciativa y cooperacion 1-5
4. Comunicacion efectiva 1-5
5. Habilidad para trabajar en grupo 1-5
6. Cumplimiento de las instrucciones 1-5
7. Nivel de conocimientos técnicos 1-5
8. Organizacion y planificacion del trabajo 1-5

Sub-Total: 8-40

Calificacion:

Observaciones:

a) Criterio de evaluacion: Excelente (5); Bueno (4); Regular (3); No Satisfactorio (1-2);

b) Criterio de calificacion: Excelente 33-40 pts.; Bueno de 25-32 pts.; Regular ~ de 17-24pts.; No
Satisfactoriol6 pts. 6 menos.

I11. OBSERVACIONES

Firma del Asesor / Fecha Firma del Supervisor de la Empresa / Fecha:



