
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

EVALUACIÓN DE PRÁCTICA I Y II DE ESTUDIANTES EN LA EMPRESA 

LICENCIATURA  EN OPERACIONES MARÍTIMAS Y PORTUARIAS 

 

A. Identificación del estudiante 

1. Apellidos __________________    ___________________   ______________________ 

                          Paterno                              Materno                             de Casada 

Nombres ________________________________________ 

2. No.  de cédula _____________________    3. Fecha de nacimiento __________________ 

B. Identificación del cargo 

4. Cargo que desempeña _______________________________________________________ 

5. Unidad o departamento donde practica __________________________________________ 

6. Lugar de trabajo ____________________________________________________________ 

C. Identificación del jefe o supervisor (evaluador)  

7. Apellido ___________________________  Nombre ________________________________ 

ENCIERRE EN UN CÍRCULO, LA LETRA QUE EN SU CONCEPTO CORRESPONDE A LA 

EVALUACIÓN 

       E = excelente    B = bueno    R = regular    D = deficiente 

D. Conocimiento del trabajo 

Se refiere al grado de conocimiento de las labores a efectuar, así como en las técnicas, procedimientos, 

manejo de equipos y materiales relativos al trabajo. 

9. Posee el conocimiento requerido para la realización del trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

10. Entiende teóricamente las fases de ejecución de los trabajos que se le asignan 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

11. Conoce el procedimiento para realizar su trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

12. Conoce las técnicas para la realización de los trabajos que se le asignan 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

13. Realiza su trabajo sin necesitar instrucciones adicionales 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

14. Demuestra el estudiante proyectarse como un buen profesional 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

15. Respeta la estructura jerárquica de la empresa 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

 

E. Calidad del trabajo 

Se refiere a la precisión, acierto y esmero que se observa en los resultados de los trabajos terminados, 

así como la prontitud, orden y nitidez. 

16. Realiza el trabajo que se le asigna de manera adecuada, de acuerdo con las instrucciones 

impartidas. 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

17. Realiza su trabajo con cuidado, nitidez y precisión 

E               B               R               D                         observación_________________________ 



18. Realiza los trabajos que se le asigna de acuerdo al tiempo establecido 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

19. Logra con sus trabajos los resultados esperados 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

F. Responsabilidad 

Se refiere a la disposición que se muestra por conservar en buen estado el equipo, instrumentos, 

materiales de trabajo, así como la responsabilidad por deberes, información y bienes e inmuebles que 

conlleva la realización de un trabajo. 

20. Cuida el equipo, instrumentos, materiales, bienes e inmuebles de la institución 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

21. Es discreto con la información que maneja en su trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

22. Cumple con la seguridad, orden y limpieza de su área de trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

23. Cumple con los deberes que su trabajo exige 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

G. Iniciativa 

Se refiere al desarrollo de las tareas con cierta independencia, sin necesidad de estímulo, ni presiones 

por parte de los supervisores 

24. Aporta soluciones a las dificultades que encuentra en su trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

25. Toma decisiones relativas a su trabajo dentro de los límites permitidos 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

26. Desarrolla su trabajo sin tener que recordarle con frecuencia los deberes de su puesto 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

H. Interés 

Se refiere a la inclinación y dedicación al trabajo, al afán de superación, si hace uso de su tiempo, si se 

interesa por su trabajo y aporta mejoras y ventajas a la institución 

27. Posee una actitud positiva hacia el trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

28. Realiza su trabajo con entusiasmo y dedicación 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

29. Realiza su trabajo de manera cuidadosa y esmerada 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

30. Se prepara y trata de aumentar su capacidad 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

31. Investiga y busca información para realizar mejor su trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

32. Cuando no puede hacer algo pregunta y consulta 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

I. Cooperación 

Se refiere a la voluntad de colaborar con sus superiores y compañeros y su disposición para trabajar en 

grupo, transmitiendo conocimientos e información que faciliten la ejecución de las tareas 

33. Presenta adecuada disposición para trabajar con sus compañeros 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

34. Brinda la información que se le solicita con la prontitud esperada 

E               B               R               D                         observación_________________________ 



J. Relaciones humanas 

Se refiere al trato de funcionario con sus superiores, compañeros de trabajo y público en general 

35. Tiene tacto y cortesía para tratar a las personas 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

36. Brinda la información necesaria al público 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

37. Genera simpatía y agrado en sus relaciones con los demás 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

38. Crea un ambiente de trabajo propicio y agradable 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

K. Asistencia y puntualidad 

Se refiere al cumplimiento con el horario de trabajo establecido, si asiste puntualmente al trabajo y se 

mantiene en su puesto de trabajo 

39. Llega puntualmente a su trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

40. Asiste y se mantiene en su puesto de trabajo 

E               B               R               D                         observación_________________________ 

41. Considera usted que el estudiante presenta algunas limitaciones y dificultades en el ejercicio de 

la práctica. Explique  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

42. Sugerencias y recomendaciones que coadyuven a mejorar el ejercicio de la práctica 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________                                         ______________________________ 

      FIRMA DEL INSPECTOR                                                     FIRMA DEL PROFESOR 


